OVEREENKOMST SPAARURENREGELING
(toevoegen aan de arbeidsovereenkomst van onderstaande werknemer)

ARTIKEL 1
Hierbij deelt ........................... (naam bedrijf) mede dat voor ...................... (naam werknemer) met ingang van ........................ (datum vermelden) een spaarurenregeling geldt overeenkomstig artikel 27 van de CAO besloten busvervoer. De spaarurenregeling wordt overeengekomen voor een periode van ……. maanden. De einddatum van deze spaarurenregeling wordt daarmee vastgesteld op ..........................

ARTIKEL 2
De eerste 100 overuren (voor parttimers naar rato) worden aangemerkt als verplichte spaaruren. Werkgever en werknemer komen overeen dat:
· deze uren in overleg tussen werknemer en werkgever in vrije tijd op standplaats worden opgenomen in halve of hele dagen;*
· een positief spaarurensaldo mag worden aangesproken in maanden waarin werknemer minder werkt dan zijn contractueel overeengekomen arbeidsuren (salderen).*

ARTIKEL 3
Werkgever en werknemer komen met betrekking tot de overuren die de 100-uursgrens (voor parttimers naar rato) overschrijden in onderling overleg overeen dat deze uren:
· volledig worden uitbetaald;*
· als spaaruren worden aangemerkt;*
· worden vergoed volgens een combinatie van de hierboven genoemde mogelijkheden, n.l. ……………………………………………………………………………………………………...*

ARTIKEL 4
Werkgever en werknemer komen overeen dat de overurentoeslag van 35%: 
· in tijd wordt gecompenseerd en voor zover dit niet mogelijk is, op de einddatum van de spaarurenregeling of eerder wordt uitbetaald;*
· maandelijks wordt uitbetaald;*

ARTIKEL 5 
Werkgever en werknemer zijn ermee bekend dat alle op de einddatum van deze spaarurenregeling resterende spaaruren à 100% dienen te worden uitbetaald.
[bookmark: _GoBack]
ARTIKEL 6 
Werknemer verzoekt hierbij werkgever om op de einddatum van de spaarurenregeling de openstaande compensatie rustdagen  wel /  niet* om te zetten in vakantiedagen.

ARTIKEL 7 
Werkgever en werknemer zijn ermee bekend dat deze overeenkomst conform CAO moet worden gehecht aan de arbeidsovereenkomst van de werknemer.
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* aankruisen wat van toepassing is
