Loontabellen rijdend personeel 2014

Per 1-1-2014
trede maandloon uurloon overuur 4 wekenloon weekloon MUP-loon
minimum €2.030,56 €11,71 €15,81 €1.873,60 €468,40 €15,74
na 1 jaar €2.030,56 €11,71 €15,81 €1.873,60 € 468,40 €15,74
na 2 jaar €2.030,56 €11,71 €15,81 €1.873,60 € 468,40 €15,74
na 3 jaar €2.149,11 €12,40 €16,74 €1.984,00 € 496,00 €15,74
na 4 jaar €2.223,89 €12,83 €17,32 €2.052,80 €513,20 €15,74
na 5 jaar €2.297,45 €13,25 €17,89 €2.120,00 €530,00 €15,74
na 6 jaar €2.314,78 €13,35 €18,02 €2.136,00 €534,00 €15,86
na 7 jaar €2.332,10 €13,45 €18,16 €2.152,00 €538,00 €15,98
na 8 jaar €2.349,13 €13,55 €18,29 €2.168,00 €542,00 €16,10
na 9 jaar €2.366,14 €13,65 €18,43 €2.184,00 €546,00 €16,22
na 10 jaar €2.402,62 €13,86 €18,71 €2.217,60 €554,40 €16,47
na 11 jaar €2.439,10 €14,07 €18,99 €2.251,20 €562,80 €16,72
na 12 jaar €2.475,59 €14,28 €19,28 €2.284,80 €571,20 €16,96
na 13 jaar €2.512,08 €14,49 €19,56 €2.318,40 €579,60 €17,21
na 14 jaar €2.549,76 €14,71 €19,86 €2.353,60 €588,40 €17,48
na 15 jaar €2.588,00 €14,93 €20,16 €2.388,80 €597,20 €17,74
Per 1-7-2014
trede ' maandloon uurloon overuur 4 wekenloon weekloon MUP-loon
minimum €2.046,80 €11,81 €15,94 €1.889,60 €472,40 €15,87
na 1 jaar €2.046,80 €11,81 €15,94 €1.889,60 €472,40 €15,87
na 2 jaar €2.046,80 €11,81 €15,94 €1.889,60 €472,40 €15,87
na 3 jaar €2.166,30 €12,50 €16,88 €2.000,00 €500,00 €15,87
na 4 jaar €2.241,68 €12,93 €17,46 €2.068,80 €517,20 €15,87
na5 jaar €2.315,83 €13,36 €18,04 €2.137,60 €534,40 €15,87
na 6 jaar €2.333,30 €13,46 €18,17 €2.153,60 €538,40 €15,99
na 7 jaar €2.350,76 €13,56 €18,31 €2.169,60 €542,40 €16,11
na 8 jaar €2.367,92 €13,66 €18,44 €2.185,60 €546,40 €16,23
na 9 jaar € 2.385,07 €13,76 €18,58 €2.201,60 €550,40 €16,35
na 10 jaar €2.421,84 €13,97 €18,86 €2.235,20 €558,80 €16,60
na 11 jaar €2.458,61 €14,18 €19,14 €2.268,80 €567,20 €16,85
na 12 jaar €2.495,39 €14,40 €19,44 €2.304,00 €576,00 €17,11
na 13 jaar €2.532,18 €14,61 €19,72 €2.337,60 €584,40 €17,36
na 14 jaar €2.570,16 €14,83 €20,02 €2.372,80 €593,20 €17,62
na 15 jaar €2.608,70 €15,05 €20,32 € 2.408,00 €602,00 €17,88
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In 2014 wordt er vanuit gegaan dat een maandloon 173,33 maal het uurloon bedraagt. Eerder was al-
tijd 173,3 maal het uurloon het uitgangspunt. Dit heeft een gevolg voor de vaststelling van de uurlonen.
Doordat de maandlonen nu gedeeld worden door 173,33 uur in plaats van 173,3 uur vallen de uurlonen
per 1-1-2014 een fractie lager uit dan wanneer de uurlonen per 1-1-2013 verhoogd zouden worden met
0,6%.

Het uurloon van een MUP-kracht dient gebaseerd te zijn op ten minste 5 ervaringsjaren van de bij de
functie behorende loonschaal. Het uurloon dient vervolgens verhoogd te worden met 8% vakantietoe-
slag en 10% voor vakantie- en werkgelegenheidsdagen. Heeft een MUP-kracht aantoonbaar meer erva-
ring opgebouwd, dan dient zijn uurloon gebaseerd te zijn op zijn werkelijke ervaringsjaren (zie daarvoor
de laatste kolom van de loontabellen). Om misverstanden te voorkomen wijzen wij u er op dat de uur-
lonen in de laatste kolom reeds zijn verhoogd met 8% vakantietoeslag en 10% verlofaanspraken.
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