Loontabellen rijdend personeel 2008-2011

Ten aanzien van het loongebouw voor het rijdend personeel zijn de volgende afspraken ge-
maakt.

Per 1-7-2008: een loonsverhoging van 2,00%
Per 1-1-2009: een loonsverhoging van 3,25%
Per 1-1-2010: een loonsverhoging van 3,25%
Per 1-1-2011: een loonsverhoging van 3,25%

Per 1-1-2010:

e worden de eerste 2 loontreden (0 en 1 ervaringsjaar) op het niveau gebracht van loontrede
3 (2 ervaringsjaren);

e worden extra loontreden ingevoerd voor 6, 8, 10, 12 en 14 ervaringsjaren.

Per 1-1-2011:
e wordt een extra loontrede ingevoerd voor 15 ervaringsjaren.

Met verwerking van bovengenoemde afspraken ziet het loongebouw er als volgt uit.

Per 1-7-2008
trede maandloon uurloon overuur 4 wekenloon weekloon
minimum €1.642,16 €9,48 €12,79 €1.515,84 € 378,96
na 1 jaar €1.722,45 €9,93 €13,42 € 1.589,95 € 397,49
na 2 jaar €1.811,98 €10,46 €1412 €1.672,60 € 418,15
na 3 jaar €1.917,76 €11,07 €14,94 €1.770,24 € 442,56
na 4 jaar € 1.984,49 €11,44 € 15,46 €1.831,84 € 457,96
na 5 jaar €2.050,14 €11,83 €15,97 €1.892,44 € 473,11
na 7 jaar €2.081,43 €12,02 € 16,21 €1.921,32 € 480,33
na 9 jaar €2.111,43 €12,18 €16,45 € 1.949,01 € 487,25
na 11 jaar €2.176,54 €12,56 € 16,96 € 2.009,11 € 502,28
na 13 jaar € 2.241,65 €12,93 €17,46 € 2.069,22 €517,30
Per 1-1-2009
trede maandloon uurloon overuur 4 wekenloon weekloon
minimum € 1.695,53 €9,78 € 13,21 € 1.565,41 € 391,35
na 1 jaar €1.778,43 €10,26 €13,85 € 1.641,95 € 410,49
na 2 jaar €1.870,87 €10,80 €14,57 €1.727,29 € 431,82
na 3 jaar € 1.980,09 €11,43 €15,42 €1.828,13 € 457,03
na 4 jaar € 2.048,99 €11,82 € 15,96 €1.891,74 € 472,93
na 5 jaar €2.116,77 €12,21 €16,49 € 1.954,32 € 488,58
na 7 jaar € 2.148,70 €12,40 €16,74 € 1.983,80 € 495,95
na 9 jaar € 2.180,05 €12,58 € 16,98 €2.012,74 € 503,19
na 11 jaar € 2.247,27 €12,97 €17,51 € 2.074,81 € 518,70
na 13 jaar € 2.314,51 € 13,36 € 18,03 €2.136,88 € 534,22
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Per 1-1-2010

trede
minimum
na 1 jaar
na 2 jaar
na 3 jaar
na 4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na 7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na 10 jaar
na 11 jaar
na 12 jaar
na 13 jaar
na 14 jaar

Per 1-1-2011

trede
minimum
na 1 jaar
na 2 jaar
na 3 jaar
na 4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na 7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na 10 jaar
na 11 jaar
na 12 jaar
na 13 jaar
na 14 jaar
na 15 jaar

maandloon

€1.931,67
€1.931,67
€1.931,67
€2.044,44
€2.115,58
€ 2.185,56
€ 2.202,05
€2.218,53
€2.234,72
€ 2.250,90
€ 2.285,61
€ 2.320,31
€ 2.355,02
€ 2.389,73
€ 2.425,58

maandloon

€1.994,45
€1.994,45
€ 1.994,45
€2.110,89
€2.184,34
€ 2.256,59
€2.273,61
€ 2.290,63
€2.307,35
€ 2.324,06
€ 2.359,89
€2.395,72
€ 2.431,56
€ 2.467,40
€ 2.504,41
€ 2.541,97

uurloon
€11,15
€11,15
€11,15
€11,80
€12,21
€12,61
€12,71
€ 12,80
€ 12,90
€ 12,99
€ 13,19
€ 13,39
€ 13,59
€ 13,79
€ 14,00

uurloon
€ 11,51
€ 11,51
€ 11,51
€12,18
€ 12,60
€ 13,02
€13,12
€13,22
€ 13,31
€13,41
€ 13,62
€13,82
€ 14,03
€14,24
€14,45
€14,67

overuur
€ 15,05
€ 15,05
€ 15,05
€ 15,93
€16,48
€17,03
€17,15
€17,28
€17,41
€17,53
€17,80
€ 18,08
€18,35
€ 18,62
€18,90

overuur
€15,54
€15,54
€15,54
€16,44
€17,02
€17,58
€17,71
€17,84
€17,97
€18,10
€18,38
€ 18,66
€18,94
€19,22
€ 19,51
€19,80

4 wekenloon

€1.783,42
€1.783,42
€1.783,42
€1.887,54
€ 1.953,22
€2.017,83
€ 2.033,05
€ 2.048,27
€ 2.063,21
€2.078,16
€2.110,20
€2.142,24
€2.174,28
€ 2.206,33
€2.239,42

4 wekenloon

€ 1.841,38
€ 1.841,38
€ 1.841,38
€ 1.948,89
€2.016,70
€ 2.083,41
€2.099,12
€2.114,84
€2.130,27
€2.145,70
€2.178,78
€2.211,86
€ 2.244,95
€2.278,03
€2.312,20
€ 2.346,89

weekloon
€ 445,86
€ 445,86
€ 445,86
€471,89
€ 488,30
€ 504,46
€ 508,26
€512,07
€ 515,80
€519,54
€ 527,55
€ 535,56
€ 543,57
€ 551,58
€ 559,86

weekloon
€ 460,35
€ 460,35
€ 460,35
€ 487,22
€ 504,17
€ 520,85
€ 524,78
€ 528,71
€ 532,57
€ 536,42
€ 544,69
€ 552,97
€ 561,24
€ 569,51
€ 578,05
€ 586,72

MUP-loon (incl. 8% vakantietoeslag en 10% voor vakantie- en werkgelegenheidsdagen)

per 1-7-2008 € 14,05 Het uurloon dient gebaseerd te zijn op ten minste 5 erva-
per 1-1-2009 € 14,51 ringsjaren van de bij de functie behorende loonschaal. Heeft
per 1-1-2010 €14.98 een MUP-kracht aantoonbaar meer ervaring opgebouwd,

’ dan dient zijn uurloon gebaseerd te zijn op zijn werkelijke
per 1-1-2011 € 15,47

ervaringsjaren.
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